
控制与计算机工程学院教师年度考核方案（2018 版） 

第一条  为进一步深化人事制度改革，逐步建立起与高水平学院

建设相适应、与绩效考核相挂钩的教师考核体系，调动广大教师的工

作积极性和创造性，参照《华北电力大学专业技术岗位人员聘期考核

及岗位聘任方案》（华电校人〔2018〕22 号）和《华北电力大学科

研教研工作量计分标准和绩效奖励调整方案》（华电校人〔2017〕20

号），结合学院的实际情况，特制定本方案。 

第二条  考虑学科之间发展基础和承担任务的差异，实行教师年

度分类考核。分别制定科研为主型教师、教学科研并重型教师、教学

为主型教师考核标准。标准见附件。 

科研为主型教师积极承担高水平科学研究工作，重点是基础研究

和重大项目、国际合作项目研究，做好技术转化和推广工作；教学科

研并重型教师同时承担高水平科学研究和高质量教学工作，特别是我

院工程技术和优势学科领域教师，更要进一步提高科学研究能力；教

学为主型教师的主要职责是提升教学水平、推进教学改革、提高培养

学生质量，并开展教学研究和科学研究工作。 

第三条  为鼓励青年教师尽早确定自己方向，积极参与到重大项

目、重大课题的研究中，来校不满七年的教师，在年度考核时应选择

科研为主型或教学科研并重型考核标准。 

第四条  学院成立由党、政负责人和有关人员组成的考核小组，

组长由院长和党委书记共同担任。 

第五条  教师考核结果分为优秀、合格和不合格三个等级。优秀



比例以人事处核定比例为准。 

第六条  教师年度考核实行量化积分制，每种类别的考核标准均

有最低量化指标。教研科研工作量分值和绩效分值按照《华北电力大

学科研教研工作量计分标准和绩效奖励调整方案》（华电校人〔2017〕

20 号）的标准核算，学院自定奖励分值按照《控制与计算机工程学

院自定量化分值标准》进行核算。 

第七条  实行师德一票否决。广大教师要认真贯彻执行党的路线、

方针和政策，拥护党的领导，忠诚党的教育事业，教书育人，为人师

表，遵守党纪国法和学校的各项规章制度，认真履行岗位职责。 

凡在考核中出现下列情况之一者，考核结果为不合格： 

1、违反党的路线、方针、政策，造成不良影响者； 

2、参加非法组织，宣扬封建迷信、歪理邪说者； 

3、不服从学校或学院工作安排或消极怠工者； 

4、教师教学质量综合评价与考核被认定为不合格者（以教学管

理部门做出的评价结果为据）； 

5、违反学校知识产权、学术道德规范相关规定或因工作失误给

学校造成重大经济损失或严重损害学校声誉者； 

6、受到党政警告及以上处分者，受到公安行政拘留、司法机关

刑事处罚者。 

第八条  加强本科教学基础地位，把为本科生上课作为教授基本

岗位职责。学院教授每个考核年度内至少独立讲授一门本科生课程，

学时数达到 32 学时以上。 



第九条  所有教师均应参加年度考核，填写相关归档表格。为营

造相对宽松的学术环境和发展空间，对正在从事重大项目研究的人员，

经个人申请，学院审核同意，报科技处批准，年度考核视同合格。 

新参加工作的教师(含调入教师)，第一学年的年度考核，不进行

量化要求，但由学院负责进行教学科研能力考核。 

对于未达到年度合格分值的教师，如有其它形式重要成果，可以

提交代表作参与考核，由学院决定考核结果。 

经人事处批准的脱产学习（含出国进修）、社会实践、病事假等

人员，在年度考核中，可按不在岗时间减免分值后进行考核。 

第十条  本方案未尽事宜由院务会负责解释。 

                          控制与计算机工程学院 

2018年 8 月 

  



附件 1 

控制与计算机工程学院科研为主型教师年度绩效考核标准 

 

类别 

合格分值 

教学工作量+ 

教研工作量+ 

教研绩效分值+ 

学院自定量化分值 

总分值 

教学 

学时 

科研工作量+ 

科研绩效分值 

总分值 

教
授 

二级 100 32 800 

三级 100 32 700 

四级 100 32 600 

副
教
授 

五级 70 0 550 

六级 70 0 500 

七级 70 0 450 

讲
师 

八级 50 0 400 

九级 50 0 350 

十级 50 0 300 

 

 

 



附件 2 

控制与计算机工程学院教学科研并重型教师绩效考核标准 

 

类别 

合格分值 

教学工作量+ 

教研工作量+ 

教研绩效分值+ 

学院自定量化分值 

总分值 

教学 

学时 

科研工作量+ 

科研绩效分值 

总分值 

教
授 

二级 400 32 400 

三级 400 32 350 

四级 400 32 300 

副
教
授 

五级 300 32 250 

六级 300 32 200 

七级 300 32 150 

讲
师 

八级 200 32 100 

九级 200 32 90 

十级 200 32 80 

 

  



附件 3 

控制与计算机工程学院教学为主型教师绩效考核标准 

 

类别 

合格分值 

教学工作量+ 

教研工作量+ 

教研绩效分值+ 

学院自定量化分值 

总分值 

教学 

学时 

科研工作量+ 

科研绩效分值 

总分值 

教
授 

二级 900 32 0 

三级 800 32 0 

四级 600 32 0 

副
教
授 

五级 550 32 0 

六级 500 32 0 

七级 450 32 0 

讲
师 

八级 300 32 0 

九级 300 32 0 

十级 300 32 0 

 

 


