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关于持续推进“三全育人”建设实施办法 

为全面落实《高校思想政治工作质量工程实施纲要》以新思政观为引领，

以师生为中心，创新工作方法与模式，积极构筑课程思政、科研思政、组织

思政、网络思政、日常思政“五位一体” 的大思政工作格局。真正形成“时

时育人、处处育人、人人育人、事事育人”的工作局面，切实打通育人“最

后一公里”， 特制订《控制与计算机工程学院关于持续推进“三全育人”建

设实施办法》。 

一、工作理念 

坚持“深、实、精、合”的工作理念，破解真正影响到学院育人的体制

机制障碍，探索有针对性和实效性的育人新机制和新体系；构建学院育人品

牌工程和品牌活动，深入推进三全育人工作落地见效；围绕立德树人根本任

务，确立精细管理、精准服务、精美文化、精英人才的“四精”育人理念；

充分调动学院各部门，实现师生与校友资源的有效整合，汇集全院育人资源

和育人力量，形成强大的育人合力。 



二、建设思路 

突出问题导向，从体制机制完善、项目带动引领、队伍配齐建强、组织

条件保障等方面进行系统设计，从多个层面一体化构建育人工作体系，实现

各项工作的协同协作、同向同行、互联互通。 

三、组织机构 

总项目负责人：刘  威  房  方 

子项目负责人：丁文俊  葛  红  李元诚  王  玮 

       费  翔  肖  岩  潘振东  刘  娜 

项目组成员：学院各教研室实验室主任、教师及学生党支部书记、 

全体辅导员、班主任代表、学生代表 

工作职能：负责“三全育人”改革方案的设计、实施、评价和推广 

四、十大育人品牌工程 

在学院深厚的育人工作基础上，依据《高校思想政治工作质量提升工程

实施纲要》提出的“十大育人体系”，积极构筑课程育人、科研育人、网络育

人、实践育人、组织育人、文化育人、心理资助育人、环境育人等十大育人

品牌工程，并按照任务项目化，项目清单化、考核标准化方式进行具体落实，

并坚持每半月梳理汇报一次工作进展。  

序号 项目名称 项目负责人 

1 打造“一心五环”课程思政体系建设新机制 葛红 

2 全面推进“5A”科研育人体系，激发科研新动能 李元诚、王玮、费翔 

3 构建线上线下相互融合的全方位网络育人新生态 费翔、肖岩 

4 深入推进“111”结对共建，探索“产学研”协同育人新模式 葛红 

5 构建“四位一体” 实践育人新机制 丁文俊、潘振东 

6 名师引航 夯实大学生专业素养 刘娜 

7 以“四寻”教育为核心的文化育人 潘振东 



8 构建“五带四建”党建带团建育人体系 潘振东 

9 构建“以心育心、以心护心”心理、资助育人新机制 刘娜、费翔 

10 打造精美楼宇文化，构建环境育人新格局 刘威、房方 

五、工作推进和落实机制 

各工作组依据《“党建引领 名师引航 规范引路”构建学院“三全育人”

新格局》项目书，以制度建设为抓手，在重点难点问题上着力，不断突破现

有机制体制的制约，逐步完善子项目的规划和举措，努力形成长效改进机制。 

六、预期目标和成效 

对标《高校思想政治工作质量提升工程实施纲要》，形成一系列可供借鉴

的育人制度或模式，形成一系列内容完善、标准健全的校园评价和考核机制，

使思想政治工作体系贯通学科体系、教学体系、教材体系、管理体系，打造

“三全育人”新格局，从而更好地适应和满足学生成长诉求、时代发展要求

及社会进步需求，培养可以担当民族复兴大任的时代新人。 
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